FICHE DE LIAISON - Complément indemnitaire annuel —
Critéres retenus dans le cadre de I’entretien
professionnel (Catégorie A, B et C)

Résultats professionnels Appréciation

et réalisation des objectifs A,B,CouD Commentaires

Capacité a réaliser les objectifs

Fiabilité et qualité du travail effectué

Implication dans le travail

Capacité a concevoir et conduire un projet

Sens de I'organisation et de la méthode

Respect des délais

Assiduité, ponctualité

Contribution a I’activité du service ﬁ?%teg'zﬂog Commentaires

Sens des responsabilités

Capacité a partager et diffuser I'information

Sens du service public et conscience
professionnelle

sans
objet

Appréciation

A,B,CouD Commentaires

Compétences professionnelles et techniques

Connaissances spécifiques au poste

Connaissances réglementaires

Entretenir et développer ses compétences

Qualité d’expression écrite et orale

Capacité d’anticipation et d’innovation

Maitrise des nouvelles technologies

Réactivité et adaptabilité

Autonomie

sans
objet

Appréciation

A B,CouD Commentaires

Qualités relationnelles

Sens de I'écoute

Attitude vis-a-vis de la hiérarchie et des élus

Capacité a travailler en équipe

sans
objet

Capacités d’encadrement ou le cas échéant a | Appréciation

. . L Commentaires
exercer des fonctions d’un niveau supérieur A,B,CouD

Aptitude a déléguer et a controler

Maintien de la cohésion d’équipe

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Aptitude a la conduite de réunions

Aptitude a la conduite de projet

Capacité a la prise de décision

Capacité d’analyse et de synthése

Capacité a identifier et hiérarchiser les priorités

Aptitude a faire des propositions (aide a la
décision et initiative)
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"A TreS BRE cortific exécdiordon T : Assez bon/a améliorer D : Insuffisant Pour les 7 thémes évalués :

Majoriﬁé—gm%m : 5 points Majorité C : 1 point Majorité de D : 0 points"






